
                           
 

 
คําสั่งวิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ   ปริสุทฺโธ 

ที่ 249/2554 
เรื่อง   มอบหมายหน้าที่ราชการ 

-------------------------- 
   

    เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารราชการ ของวิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ                     
มีประสิทธิภาพ ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลสมความมุ่งหมายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอํานาจตามความในระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่า
ด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 วิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ จึงมอบหมายหน้าที่ให้ ผู้บริหาร 
ครู พนักงานราชการ ครูจ้างสอน และเจ้าหน้าที่ วิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ ดําเนินการจัดทําและ
รับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 

1.  นางสาวกาญจนา เงื่อนกลาง ตําแหน่ง   รองผู้อํานวยการสถานศึกษา   
                 ทําหน้าที่ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

       มีหน้าที่และความรับผิดชอบรองจากผู้อํานวยการสถานศึกษา   โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้อํานวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน 
การควบคุม กํากับ ดูแล เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
และงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติรองจากผู้อํานวยการวิทยาลัย  โดยช่วยปฏิบัติราชการในเร่ือง
ต่อไปน้ี คือ 

1) บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  นโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

2) วางแผนพัฒนาการศึกษา  ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 
3) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดกระบวนการเรียนรู้  การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  การนิเทศและการวัดผลประเมินผล 
4) ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ  นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย 
5) จดัทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6) การบริหารการเงิน  การพัสดุและทรัพย์สินอ่ืน 

 
งานแผนการบริหารงานบุคคล  การสรรหา  การบรรจุ  แต่งต้ัง  การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานวินัย  การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ /7)  งานแผน... 
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7) จัดทํามาตรฐานภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8) ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
9) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ

ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
10) จัดระบบควบคุมดูแลภายในสถานศึกษา 
11) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
12) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.  นายอนิรุทธ์   จันทมูล ตําแหน่ง   รองผู้อํานวยการสถานศึกษา  
     ทําหน้าที่ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
      มีหน้าที่และความรับผิดชอบรองจากผู้อํานวยการสถานศึกษา   โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับ

มอบหมายจากผู้อํานวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน 
การควบคุม กํากับ ดูแล เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
และงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติรองจากผู้อํานวยการวิทยาลัย  โดยช่วยปฏิบัติราชการในเร่ือง
ต่อไปน้ี คือ 

1) บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

2) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 
3) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
4) ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย 
5) จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6) การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอ่ืน 
7) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
8) จัดทํามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 

/10) ประสาน... 
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10) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ
ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 

11) จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
13) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.  นายสมชาย  บุตรสะ     ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 
     ทําหน้าที่  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
     มีหน้าที่และความรับผิดชอบรองจากผู้อํานวยการสถานศึกษา   โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับ

มอบหมายจากผู้อํานวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน 
การควบคุม กํากับ ดูแล เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
และงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติรองจากผู้อํานวยการวิทยาลัย  โดยช่วยปฏิบัติราชการในเร่ือง
ต่อไปน้ี คือ 

1) บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

2) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 
3) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
4) ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย 
5) จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6) การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอ่ืน 
7) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
8) จัดทํามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
10) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ

ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
11) จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
13) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

4.  นายปราโมทย์ กลิ่นศรีสุข ตําแหน่ง   รองผู้อํานวยการสถานศกึษา   

/4. นายปราโมทย์... 
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     ทําหน้าที่ ฝ่ายวิชาการ 
     มีหน้าที่และความรับผิดชอบรองจากผู้อํานวยการสถานศึกษา   โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับ

มอบหมายจากผู้อํานวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน 
การควบคุม กํากับ ดูแล เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
และงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติรองจากผู้อํานวยการวิทยาลัย  โดยช่วยปฏิบัติราชการในเร่ือง
ต่อไปน้ี คือ 

1) บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  นโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

2) วางแผนพัฒนาการศึกษา  ประเมินและรายงานผลการการจัดการศึกษา 
3) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดกระบวนการเรียนรู้  การพัฒนาสื่อ

นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา  การนิเทศ  และการวัดผลประเมินผล 
4) ส่งเสริมและจัดการศึกษา  ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ  นอก

ระบบ  และตามอัธยาศัย 
5) จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6) การบริหารการเงิน  การพัสดุ  และทรัพย์สินอ่ืน 
7) วางแผนการบริหารงานบุคคล  การสรรหา  การบรรจุ  แต่งต้ังการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  วินัย  การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการ 
8) จัดทํามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
10) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ

ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
11) จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
13) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
          

 
 
 
 
 
      

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

/ฝ่ายบริหาร... 
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1.  งานบริหารงานท่ัวไป     
     นางปาริชาติ  โปยขุนทด ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

ทําหน้าที่     หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 นางสาวนันทิดา   เบิกขุนทด ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 ทําหน้าที่     งานบริหารงานทั่วไป 

     นางสาวณัฐพัฒชา  กันขุนทด ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
ทําหน้าที่     เจ้าหน้าที่ธุรการงานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวเพชรรัตน์   ทุมขุนทด ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าทีธุ่รการ) 
ทําหน้าที่     เจ้าหน้าที่ธุรการงานเอกสารการพิมพ์ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) ปฏิบัติงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ 
2) จัดทําร่างหนังสือราชการ  ประกาศ  คําสั่ง  ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร  จัดลําดับ

ความสําคัญของเอกสาร  ร่วมมือประสานงานให้ความสะดวกแก่บุคลากรและหน่วยงานในสถานศึกษาเก่ียวกับ
งานเอกสารการพิมพ์ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เอกสารการพิมพ์ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 

3) สรุปความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชา และจัดส่งให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

4) เก็บรวบรวมและจัดระบบเอกสาร  หลักฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการศึกษา  และให้บริการแก่บุคลากร  และนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา 

5) รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสาร  นโยบาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  คําช้ีแจง  ประกาศ ฯลฯ  
ให้บุคลากร  และนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา 

6) ให้บริการเก่ียวกับการรับส่งไปรษณีย์ ธนาณัติ โทรสารของบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
7) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
8) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
9) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  

 

 

2.  งานบุคลากร      
        นางสาวดอกไม้   โสงขุนทด ตําแหน่ง  ครู  คศ.2 

ทําหน้าที่     หัวหน้างานบุคลากร 

/งานบุคลากร... 



 ๖

    นางสาวจิตติมา   เติมแก้ว ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  ทําหน้าที่    งานบุคลากร 

       นางสาวนันทิชา   ภูมิโคกรักษ์ ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
ทําหน้าที่     เจ้าหน้าที่ธุรการงานบุคลากร 

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) แนะนํา  เผยแพร่  และดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากรใน

สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
2) จัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรในสถานศึกษา 
3) จัดทําแผนและดําเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
4) ควบคุม  จัดทําสถิติ  และรายงานเก่ียวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการและการลาของ

บุคลากรในสถานศึกษา 
5) ดําเนินการเกี่ยวกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  การจัดทําทะเบียนประวัติของบุคลากร

ในสถานศึกษา 
6) ให้คําแนะนํา  อํานวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น  การขอมี

บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  การขอแก้ไขทะเบียนประวัติ  การขอเปลี่ยนตําแหน่ง  การขอมีและขอเลื่อน
วิทยฐานะ  การออกหนังสือรับรอง  การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน และการจัดทําสมุดบันทึก
ผลงานและคุณความดีของบุคลากรในสถานศกึษา เป็นต้น 

7) การดําเนินการทางวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
8) การจัดสวัสดิการภายในให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา 
9) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
10) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงกานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
11) ดูแลบํารุงรักษา  และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
12) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 

 

 

3.  งานการเงิน       
    นางสาวรุ่งรัตน์      คุขุนทด         ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 

 ทําหน้าที่     หัวหน้างานการเงิน 

/3.  งานการเงิน… 



 ๗

    นางสุภาพร          แจ่มศรี         ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
    ทําหน้าที่     งานการเงิน  (เงินงบประมาณ) 
    นางสาวอภิญญา    ยอดพังเทียม    ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 

              ทําหน้าที่     เจ้าหน้าที่ธุรการงานการเงิน  (เงินงบประมาณ) 
    นางสาวสุภาภรณ์   พุดขุนทด         ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 

              ทําหน้าที่     เจ้าหน้าที่ธุรการงานการเงิน  (เงินนอกงบประมาณ) 

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) จัดทําเอกสารและหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ  

ดําเนินการด้านการเงิน  การเบิกเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนําฝากเงิน  การนําเงินส่งคลัง  การถอนเงิน  และ
การโอนเงินของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2) รับ  และเบิกจ่ายเงิน  ตรวจสอบรายงานการเงินคงเหลือประจําวันของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

3) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
4) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสาร

ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
5) ให้คําแนะนํา  ช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับการเบิก 

– จ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
6) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
7) จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
8) ดูแลบํารุงรักษา  และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
9) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  งานบัญชี    
       นางสาวบอพิศ บุดดานอก ตําแหน่ง  ครู  คศ. 1 

/4. งานบัญชี... 



 ๘

                 ทําหน้าที่     หัวหน้างานการบัญชี 
       นางสาวอารียา กอมขุนทด ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 

                 ทําหน้าที่     เจ้าหน้าที่ธุรการงานการบัญชี   

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) จัดทําเอกสารหลักฐาน  บันทึกรายการบัญชี  ปรับปรุงบัญชี  การปิดบัญชีของ

สถานศึกษา  ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2) จัดทํารายงานงบการเงิน  และบัญชี  เพ่ือจัดส่งส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ภายในกําหนดเวลาตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
3) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ       รายปี 
4) ให้คําปรึกษา  ช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานใน

หน้าที่ 
5) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสาร

ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
6) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
7) จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
8) ดูแลบํารุงรักษา  และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
9) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.  งานพัสดุ 
       นายขรรค์ชัย       โฆสิต  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
       ทําหน้าที่     หัวหน้างานพัสดุ 

              นางขนิษฐา วิเศษชู  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
                 ทําหน้าที่    งานพัสดุ 
   นางปัทมา  ทนิรัมย์  ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
   ทําหน้าที่    งานพัสดุ 
   นางสาวสุกัลยา นาบุต  ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
   ทําหน้าที่    งานพัสดุ 
               
 
 
 

 นายอภิศักด์ิ    เงิมสันเทียะ ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
           ทําหน้าที่     เจ้าหน้าที่ธุรการงานพัสดุ  

 นางสาวพัชรินทร์ ชัยศรี  ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 

/นายอภิศักด์ิ... 



 ๙

           ทําหน้าที่     เจ้าหน้าที่ธุรการงานพัสดุ  

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) จัดวางระบบและปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดหา  การซื้อ  การจ้าง การควบคุม การเก็บ

รักษา  และการเบิกจ่ายพัสดุ และการจําหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ 
2) จัดทําทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา 
3) จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ การเบิกจ่ายนํ้ามันเช้ือเพลิง การบํารุงรักษา

และการพัสดุต่าง ๆ ที่เก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ 
4) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
5) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้

งาน 
6) ให้คําแนะนํา ช้ีแจง และอํานวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานใน

หน้าที่ 
7) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสาร

ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
8) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
9) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
10) ดูแลบํารุงรักษา  และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
11) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 

 

 

 

 

คณะกรรมการงานพัสดุ 
นายชํานาญ  เบี่ยงกลาง  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
นางปาริชาติ  ทีจันทึก   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
นายอุดม  บุญเฮ้า   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
นางรัชนี  พัฒทัยสง  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

/คณะกรรมการ... 



 ๑๐ 

นายกุศล  อินทร์ทองหลาง  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
นายบุรินทร์  อ่อนมี   ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
นางศุตานันท์  คุขุนทด   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นายสมนึก  เรืองเกษม  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นางสาวนันทิดา  เบิกขุนทด  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นายฐิติเชษฐ์  อัยยะ   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นายศักดา  ขําเขียว   ตําแหน่ง  พนกังานราชการ 
นางสาวมลฤดี  ยวงลําใย  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นายเจษฎา  สนสุภาพ  ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
นายสุนทร  มีโสภะ   ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
นางนภาภรณ์  ฤทธิวัชร์  ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน  ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
2) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้

งาน 
3) เขียนโครงการ บันทึกขอซื้อวัสดุฝึกตามลําดับขั้น 
4) รับ-จ่าย เก็บรักษาวัสดุ-ครุภัณฑ์ ของแผนก 
5) เขียนใบเบิกสี่สีเพ่ือเบิกวัสดุ-ครุภัณฑ์ในงานแต่ละงาน  
6) ประสานงานเกี่ยวกับความต้องการในการใช้วัสดุ-ครุภัณฑ์ 
7) ทําบัญชีรับ-จ่ายย่อย (เฉพาะวัสดุสิ้นเปลือง) 
8) จัดทําทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ของแผนก 
9) ให้คําแนะนํา  ช้ีแจง  และอํานวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานใน

หน้าที่ 
10) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสาร

ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
11) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 

6. งานอาคารสถานท่ี 
นายจิรศักด์ิ  เทียมขุนทด ตําแหน่ง ครู คศ.1 
ทําหน้าที่     หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
นายประสงค์ ชิ้นขุนทด ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
ทําหน้าที่    งานอาคารสถานที่ 
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 ๑๑ 

คณะกรรมการงานอาคารสถานที่ 
 ว่าที่ ร.ต.ทวี ธนวิริยะ  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นางสาริณีย์ เบี่ยงกลาง ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นายอุดม บุญเฮ้า  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นายเอนก ทอนสูงเนิน ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

นางอภิญญา เลิศล้ํา  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นายกิติศักด์ิ ชํานิกุล  ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 นายวิทูร เอียการนา ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

นายรวมฤทธิ์ กิจขุนทด ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นายพูลสวัสด์ิ เหลาแตว ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นายประมวล งามละออ ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นางสาวมลฤดี   ยวงลําใย ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นายอดุลย์ แก้ววงษา ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นายสมนึก เรืองเกษม ตําแหน่ง  พนกังานราชการ 
 นายศักดา ขําเขียว  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 ว่าที่ ร.ต.ธนยศ มวยดี  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นายเจษฎา สนสุภาพ ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 

นายอุทิศ ธงสันเทียะ ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
 นายอนุสรณ์ คินขุนทด ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
 นางนภาภรณ์ ฤทธิวัชร์ ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) ประสานงานและวางแผนในการใช้พ้ืนที่ของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา

สถานศึกษา 
 

2) กําหนดหลักเกณฑ์วิธีการและดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุ  การใช้  
และการขอใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 

3) ควบคุมดูแล  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  พัฒนาอาคารสถานที่  การอนุรักษ์พลังงาน  การ
รักษาสภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาให้เป็นระเบียบและสวยงาม 

4) จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้ปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัย และภัย
อ่ืนๆ  

/3) ควบคุมดูแล... 



 ๑๒ 

5) ให้คําแนะนํา  ช้ีแจง  และอํานวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่ 

6) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสาร
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

7) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
8) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
9) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
10) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

7.  งานทะเบียน  
      นายมนตรี            สุขเศรษฐ์   ตําแหน่ง   ครู คศ. 1 

               ทําหน้าที่     หัวหน้างานทะเบียน 
  นางสาวกฤษนล      สระปัญญา   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
   ทําหน้าที่    งานทะเบียน 
    นางสาวอรทัย      เกตุแก้ว   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
   ทําหน้าที่   งานทะเบียน 

       นางสาวอัญชลี       บํารุงศิลป์   ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
                ทําหน้าที่    เจ้าหน้าที่ธุรการงานทะเบียน 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) จัดหาแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานทะเบียน 
2) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน  นักศึกษา  การตรวจหลักฐานต่าง ๆ 
3) ดําเนินการให้มีการข้ึนทะเบียนนักเรียน  นักศึกษา 
4) ดําเนินการให้มีการลงทะเบียนรายวิชา  ลงทะเบียนภายหลังกําหนด  การขอพักการเรียน 

การขอคืนสภาพการเป็นนักเรียนนักศึกษาและแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 
5) จัดทําบัตรประจําตัวนักเรียน  นักศึกษา 

 
6) ตรวจสอบรายช่ือ  นักเรียน  นักศึกษาท่ีไม่มีสิทธ์ิสอบ  การสอบแก้ตัว การสอบทดแทน  

การพ้นสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา เพ่ือนําเสนอให้ผู้อํานวยการวิทยาลัยทราบและพิจารณาและ/หรือผู้ที่
เก่ียวข้องทราบตามควรแก่กรณี  
 

7) ประสานงานกับงานวัดผลและประเมินผล  จัดทํารายงานผลการเรียนเฉลี่ย(GPA) และ   
ตําแหน่ง เปอร์เซ็นต์ไทล์  (PR) เสนอหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

8) รับผลการประเมินผลการเรียนประจําภาค  ซึ่งผู้อํานวยการวิทยาลัยอนุมัติแล้วบันทึกลง
ในระเบียนแสดงผลการเรียน 
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 ๑๓ 

9) ให้บริการเก่ียวกับการออกหลักฐานทางการเรียน  เช่น การออกสําเนาระเบียนแสดงผล  
การเรียน  ใบรับรองผลการเรียน  ประกาศนียบัตร และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

10) รับและดําเนินการเกี่ยวกับคําร้องต่าง ๆ ของนักเรียนนักศึกษาที่เก่ียวข้องกับงานทะเบียน  
เช่น  การลาออก  การพักการเรียน  การโอน  ย้าย  การเรียนภาคเรียนฤดูร้อน      การขอเปลี่ยนช่ือ  ช่ือสกุล  
วันเดือนปีเกิด เป็นต้น 

11) ส่งแบบสํารวจและรายงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานทะเบียน  รวมทั้งรายงานการเรียน     
ของผู้สําเร็จการศึกษาให้หน่วยงานและผู้ที่เก่ียวข้องตามระเบียบ 

12) จัดระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการลงทะเบียนและเอกสารอ่ืนตามความจํา
เป็นที่เก่ียวกับงานทะเบียนให้เป็นไปตามระเบียบ 

13) เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตาม
ระเบียบ 

14) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   
15) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
16) ดูแล  บํารุงรักษา  และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
17) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 

 

 

 

8.  งานประชาสัมพันธ์ 
นายประสิทธิ์   ภูมิภาค  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
ทําหน้าที่ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

คณะกรรมการงานประชาสัมพันธ์ 
นายวีรวัฒน์  เวียงสันเทียะ ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
นายดุสิต  อัฐนาค  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
นายมนตรี  สุขเศรษฐ์ ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
นายสุวัฒน์  สิวิเส็ง  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
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นายอเนก  ทอนสูงเนิน ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
นางสาวจิตติมา เติมแก้ว  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
นายเสกสรรค์ พักสันเทียะ ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
ว่าที่ ร.ต.วิจิตร วิเศษชู  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นางดารารัตน์ ขําก่ิง  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นางสาวนุสรา จงรั้งกลาง ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นางสาวขวัญชนกภรณ์  เงิมสันเทียะ ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นายอุดม  เผ่าพงษ์จันทร์ ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นางนภาภรณ์ ฤทธิวัชร์ ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
นายเทวินทร์ นัดพบสุข ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสารที่เก่ียวข้องกับสถานศึกษารวมทั้งข่าวสารอ่ืน ๆ ให้แก่

บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลทั่วไป 
2) รับผิดชอบศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารต่าง ๆ ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เช่น ศูนย์ควบคุมเสียงตามสาย ศูนย์วิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ภายในภายนอกสถานีวิทยุ และการสื่อสาร
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

3) เป็นศูนย์ข้อมูลและบริการข่าวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชน ท้องถิ่น ส่วน
ราชการ สถานศึกษาอ่ืน ๆ สื่อมวลชน และประชาชน เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

4) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
5) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 

 
 
 
 
 

6) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
7) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

1.  งานวางแผนและงบประมาณ  
     นางสาวดอกไม้  โสงขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.2 

ทําหน้าที่     หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
     นางสาวโสภาพร  พร้อมขุนทด  ตําแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
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ทําหน้าที่    เจ้าหน้าที่ธุรการงานวางแผนและงบประมาณ 
     นางสาวโชติกา  กัวะขุนทด  ตําแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 

ทําหน้าที่    เจ้าหน้าที่ธุรการงานวางแผนและงบประมาณ 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี  
1) จัดทําแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี ตาม

นโยบายและภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2) จัดทําข้อมูลแผนการรับนักเรียนนักศึกษา การยุบ ขยาย และเพ่ิมประเภทวิชา สาขาวิชา
ที่เปิดสอนในสถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสังคมชุมชนและท้องถิ่น ตามความ
พร้อมและศักยภาพของสถานศึกษา 

3) ตรวจสอบและควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณให้เป็นไปตามแผน
ที่กําหนดไว้ และดําเนินการเรื่องการปรับแผนการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา 

4) รวบรวมแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณเป็นค่าวัสดุฝึกของแผนก
วิชา สํารวจความต้องการวัสดุครุภัณฑ์ของแผนกวิชา และงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างด้วยเงิน
งบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ 

5) วิเคราะห์รายจ่ายของสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงการใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
6) จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดในแผนงานและโครงการการใช้เงิน

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณเสนอต่อสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้องภายในระยะเวลาที่กําหนด 

7) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
8) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 

 
 

9) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
10) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
        นายมรุต พุทธรวี ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

  ทําหน้าที่   หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 นายดํารัส คําเมืองใหม่ ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

  ทําหน้าที่   งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 นางสมาพร เค้าโนนกอก ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

  ทําหน้าที่   งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 นายอุดม เผ่าพงษ์จันทร์ ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 

/6) ดูแล … 
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  ทําหน้าที่   งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 นายอนิรุตต์ิ จุลเกตุ ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว (ครูจ้างสอน) 

  ทําหน้าที่   งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 

คณะกรรมการงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 นางสาวดอกไม้ โสงขุนทด ตําแหน่ง  ครู คศ.2 
 นายมนตรี สุขเศรษฐ์ ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นายจิรศักด์ิ เทียมขนุทด ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นางสาวบอพศิ บุดดานอก ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นายขรรคช์ัย โฆสิต ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นายอุเทน โปยขุนทด ตําแหน่ง  คร ูคศ.1 
 นายดสุิต อัฐนาค ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นางสาวรุง่รัตน ์ คุขุนทด ตําแหน่ง  พนกังานราชการ 
 นางสาวจิรนันท์ มีศิลป ์ ตําแหน่ง  พนกังานราชการ 
 ว่าที่ ร.ต.วิจิตร วิเศษช ู ตําแหน่ง  พนกังานราชการ 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี  
1) รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา ประมวลผล จัดเก็บรักษา 

จัดทํา และบริการข้อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการตลาดแรงงาน บุคลากร 
งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี แผนการเรียน และข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคม ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยประสานงานกับแผนกวิชา
และงานต่าง ๆ ในสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

2) รวบรวม และเผยแพร่สารสนเทศต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพ 

3) พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลของสถานศึกษา ให้สามารถเช่ือมโยงกับสถานศึกษาอ่ืน 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งการพัฒนาทั้งศักยภาพ
การใช้ข้อมูลจากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

4) กํากับ ควบคุม ดูแลระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ 

5) ดําเนินการเกี่ยวกับศูนย์กําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
6) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
7) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 

/2) รวบรวม ... 
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8) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
9) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.  งานความร่วมมือ  
     นายดุสิต  อัฐนาค  ตําแหน่ง ครู คศ.1 
     ทําหน้าที่ หัวหน้างานความร่วมมือ 

  นางสาวโสภาพร พร้อมขุนทด ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
 ทําหน้าที่ เจ้าหน้าที่ธุรการงานความร่วมมือ 
     นางสาวโชติกา กัวะขุนทด ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 

 ทําหน้าที่ เจ้าหน้าที่ธุรการงานความร่วมมือ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) ประสานความร่วมมือและดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
2)  ประสานความร่วมมือกับต่างประเทศและความช่วยเหลือจากภายนอกในการร่วมลงทุน

เพ่ือการศึกษา 
3) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
5) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
6) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

4.  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
        นายบรรจง  แจ่มศรี  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
                 ทําหน้าที่    หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
        นางสุจิตรา รัตนโน  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
                 ทําหน้าที่    ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์   (งานวิจัย) 

        คณะกรรมการงานวิจัย 
        นางปาริชาติ  โปยขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นางสาวบอพิศ  บุดดานอก  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นางขนิษฐา  วิเศษชู   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

คณะกรรมการงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

/4.งานวิจัย … 
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  นายพรรุ่ง  ดวงแก้ว  ตําแหน่ง  ครู คศ.2 
  นางสาวดอกไม้  โสงขุนทด  ตําแหน่ง  ครู ค.ศ.2 
  นายอุเทน  โปยขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  ว่าที่ ร.ต.ทวี  ธนวิริยะ   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นายนําโชค  มีชํานาญ  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นายมรุต  พุทธรวี   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นายกุ้ง   หงษ์ขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นางสาวจีราวรรณ เพียรขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นางสาวอรทัย  เกตุแก้ว   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
  นายประสิทธิ์  ภูมิภาค   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
  นายเสกสรรค์  พักสันเทียะ  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
  นางสาวมลฤดี  ยวงลําใย  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
  นายอุทิศ  ธงสันเทียะ  ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปน้ี 
1) ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกบการวิจัย การ

พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษา การประกอบ
อาชีพ และประโยชน์โดยรวมของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 

2) วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการใช้หลักสูตร ผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนการสอน การ
ใช้เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน การใช้อาคารสถานท่ีและงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการจัดอบรมและการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 
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รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ วิจัย และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ การพัฒนาสถานศึกษา การบริหาร และการพัฒนาวิชาชีพรวมทั้งผลงานทางวิชาการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
5) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
6) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.   งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  นายสุพจน์  วรธิพรหมมา ตําแหน่ง  ครู คศ. 1 

           ทําหน้าที่    หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นางปาริชาติ  ทีจันทึก  ตําแหน่ง  ครู คศ. 1 

  ทําหน้าที่   งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นางสาวขวัญชนกภรณ์ เงิมสันเทียะ ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 

  ทําหน้าที่   งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 คณะกรรมการงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  นายพรรุ่ง  ดวงแก้ว ตําแหน่ง  ครู คศ.2 

นางสาวดอกไม้   โสงขุนทด ตําแหน่ง  ครู คศ.2 
ว่าที่ ร.ต.ทวี  ธนวิรยิะ  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

  นางปาริชาติ  โปยขุนทด ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นายกฤษณชนม์  คําศรีสุข ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นายนําโชค  มีชํานาญ ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

นายบรรจง  แจ่มศรี  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นางสาวจีราวรรณ เพียรขุนทด ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นายกุ้ง   หงษ์ขุนทด ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นางสาวประทุมทิพย์ ก่ึงกลาง  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นายอุเทน  โปยขุนทด ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นายดุสิต  อัฐนาค  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นางรัชนี  พัฒทัยสง ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นางสมาพร  เค้าโนนกอก ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นายบุรินทร์  อ่อนมี  ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
  นายรักศักด์ิ  คุ้มชนม์  ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
  นายเสกสรรค์  พักสันเทียะ ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
  นางสาวสุกัญญา  กาจหาญ ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
  นางสาวมลฤดี  ยวงลําใย ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 

/นายสาธิต… 



 ๒๐ 

  นายสาธิต  ศรีธาราพิทักษ์ ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
  นางนภาภรณ์  ฤทธิวัชร์ ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปน้ี 
1) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ จุดหมาย

และหลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
2) วางแผนดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือ

นําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเน่ืองและรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในและภายนอก 

3) ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ แผนกวิชา และงานต่าง ๆ ในสถานศึกษารวมทั้งสถาน
ประกอบการ บุคคล องค์กรและหน่วยงานภายนอก ในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

4) ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กร
มหาชน) ในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

5) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
6) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
7) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
8) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 6.  งานส่งเสริมผลิตผล การค้า และประกอบธุรกิจ 
        นางสาริณีย์      เบี่ยงกลาง ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
         ทําหน้าที่    หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 
         นางสาวพัชรินทร์ ชัยศรี ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
         ทําหน้าที่    เจ้าหน้าที่ธุรการงานส่งเสริมผลิตผล การค้า และประกอบธุรกิจ 

คณะกรรมการงานส่งเสริม การค้าและประกอบธุรกิจ 
  นายวีรวัฒน์  เวียงสันเทียะ ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นางปาริชาติ  โปยขุนทด ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นางสาวจิตติมา  เติมแก้ว  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นายนําโชค  มีชํานาญ ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นางรัชนี  พัฒทัยสง ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นางสมาพร  เค้าโนนกอก ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นายวิทูร  เอียการนา ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
  นางสาวนันทิดา  เบิกขุนทด ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
  นายทินกร  อันทะคําภู ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
  นางสาวชุติมา  โชคกนกวัฒนา ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 

/นางศุตานันท์… 



 ๒๑ 

  นางศุตานันท์  คุขุนทด  ตําแหน่ง พนักงานราชการ 
  นางสาวสุกัญญา  กาจหาญ ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
  นางนภาภรณ์  ฤทธิวัชร์ ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
  นายเทวินทร์  นัดพบสุข ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
  นางสาวโสภาพร      พร้อมขุนทด   ตําแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 

 

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) ส่งเสริมให้ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาดําเนินงานส่งเสริมผลิตผล 

จัดทําแผนธุรกิจร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมการทําธุรกิจขนาดย่อมการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือ
สร้างรายได้ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน 

2) วางแผน ดําเนินงาน ประสานสัมพันธ์ ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร ชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ เพ่ือรับงานการค้า รับจัดทํา รับจ้าง 
ผลิตเพ่ือจําหน่าย การหารายได้ระหว่างเรียน การประกอบธุรกิจและกิจกรรมสหกรณ์ 

3) ตรวจสอบผลิตผลทุกประเภทของสถานศึกษาให้ตรงกับโครงการฝึก จัดทําทะเบียน
ผลิตผล และจําหน่ายผลิตผล 

4) กํากับ ติดตาม และจัดทําบัญชีรายรับ-รายจ่ายของงานผลิตผล การค้าและธุรกิจที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันและจัดทํารายงานเป็นประจําทุกเดือน 

5) รวบรวมข้อมูล สถิติต่าง ๆ รายรับ-รายจ่ายในการดําเนินงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขพัฒนางานให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

6) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
7) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
8) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
9) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

7.  งานฟาร์มและโรงงาน (เฉพาะสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี) 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) ประสานงานกับแผนกและงานต่าง ๆ ในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง

ในการวางแผนการผลิตและจําหน่ายหรือบริการ เพ่ือจัดทําโครงการในเชิงธุรกิจและพัฒนางานน้ันให้เข้าสู่
มาตรฐาน เพ่ือเป็นตัวอย่างแก่นักเรียนนักศึกษา เกษตรกรและประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

2) ร่วมกับงานพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้ได้วัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และสิ่งต่าง ๆ 
ตามความต้องการในการดําเนินงานในเชิงธุรกิจ 

3) ควบคุม กํากับ ดูแล ในการดําเนินงานการผลิตและจําหน่ายหรือบริการและแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

/4) จัดทํา... 



 ๒๒ 

4) จัดทําแผนการใช้แรงงาน กําหนดภารกิจหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบและควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 

5) ตรวจสอบและวางแผนการใช้วัสดุอุปกรณ์   เครื่องมือ  เครื่องจักรกล และอาคารสถานที่
ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา 

6) จัดทําทะเบียนประวัติการใช้งาน การซ่อมบํารุงวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักรกล ที่
อยู่ในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

7) ควบคุมดูแลฟาร์มและอาคารสถานที่ ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้อยู่ในสภาพท่ีเป็น
ระเบียบ สะอาดและปลอดภัย 

8) เผยแพร่ความรู้และวิทยาการต่าง ๆ จากการดําเนินงานแก่นักเรียน นักศึกษา เกษตรกร
และประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

9) วางแผนและจัดระบบในการรับนักเรียนนักศึกษา เกษตรกร ตลอดจนประชาชนผู้สนใจ
ทั่วไปเข้าฝึกงาน หรือศึกษาดูงาน 

10) จัดทําบัญชีรายรับ – รายจ่ายของงานฟาร์มหรือโรงงานที่อยู่ในความรับผิดชอบให้เป็น
ปัจจุบัน และจัดทํารายงานเป็นประจําทุกเดือน 

11) รวบรวมข้อมูล สถิติต่าง ๆ รายรับ – รายจ่ายในการดําเนินการผลิตและจําหน่ายหรือ
บริการเพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขพัฒนางานฟาร์มให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษายิ่งขึ้น 

12) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
13) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
14) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

/ฝ่ายพัฒนากิจการ... 



 ๒๓ 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 1.  งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

        ว่าที่ ร.ต.วิจิตร วิเศษชู  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 ทําหน้าที่   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
                 นายสรุสทิธิ ์ ปักกะทานัง ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
                 ทําหน้าที่   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 นางสาวขวัญชนกภรณ์    เงิมสันเทียะ ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
                 ทําหน้าที่   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 นางพิชชาภา พันชนะ  ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
   ทําหน้าที่   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

        นางสาวน้ําผึ้ง จอมพลสา ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
 ทําหน้าที่   เจ้าหน้าที่ธุรการงานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
 

คณะกรรมการงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
นายสุพจน์  วรธิพรหมมา  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
นายจิรศักด์ิ  เทียมขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

  นายคณิต  พิมพ์คําไหล  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นางสาวจิตติมา  เติมแก้ว   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นางสัญจา  ทองยศ   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นายสุรสิทธิ์  ปักกะทานัง  ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 นายรักศักด์ิ  คุ้มชนม์   ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 นายทินกร  อันทะคําภู  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นายอุดม  เผ่าพงษ์จันทร์  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นางสาวชุติมา  โชคกนกวัฒนา  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นางอมรา  ทิพาทรัพย์สพรั่ง  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นายประสิทธิ์  ภูมิภาค   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นายเจษฎา  สนสุภาพ  ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 

นายอนิรุตต์ิ  จุลเกตุ   ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน  
 นายเทวินทร์  นัดพบสุข  ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
 นายพงษ์ศักด์ิ  ชงขุนทด  ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
 นายสาธิต  ศรีพาราพิทักษ์  ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
  

 
 

/มีหน้าที่… 



 ๒๔ 

 
 
 
 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังกิจกรรมชมรมต่างๆ ขึ้นภายในสถานศึกษาตามระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

2) ดําเนินการจัดต้ังและควบคุมดูแลองค์การวิชาชีพต่างๆ ขึ้นในสถานศึกษา เช่น องค์กร
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี        
(อ.ก.ท.)  องค์การช่างเทคนิคในอนาคตแห่งประเทศไทย (อ.ช.ท.)  องค์การนักคหกรรมศาสตร์ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อ.ค.ท.)  องค์การนักธุรกิจในอนาคตแห่งประเทศไทย (อ.ธ.ท.)  องค์การช่างศิลปหัตถกรรมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ศ.ท.) เป็นต้น 

3) จัดดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา สังคม ชุมชน และกิจกรรมต่าง 
ๆ ในวันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

4) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา 
และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายคุณธรรมพ้ืนฐานขอกระทรวงศึกษาธิการ และตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งโครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษาด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ และใน
ด้านต่าง ๆ 

5) ควบคุมดูแลกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญและนักศึกษาวิชาทหาร  
6) ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการและศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
7) ควบคุมและดําเนินการให้มีการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
8) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
9) สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอฝ่ายบริหารและสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
10) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
11) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
12) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

2.  งานลูกเสือ 
นายจิรศักด์ิ เทียมขนุทด ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
ทําหนา้ที่  หัวหน้างานลูกเสือ 
นายมรุต พุทธรวี  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
ทําหนา้ที่  งานลูกเสือ 
 
 

/ว่าที่ ร.ต.วิจิตร… 
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ว่าที่ ร.ต.วิจิตร วิเศษช ู  ตําแหน่ง  พนกังานราชการ 
ทําหนา้ที่  งานลูกเสือ 
ว่าที่ ร.ต.ธนยศ มวยดี  ตําแหน่ง  พนกังานราชการ 
ทําหนา้ที่  งานลูกเสือ 
นายประสงค ์ ชิ้นขนุทด ตําแหน่ง  พนกังานราชการ 
ทําหนา้ที่  งานลูกเสือ 

คณะกรรมการงานลูกเสือ 
 นายสุวัฒน ์  สิวิเส็ง  ตําแหน่ง ครู คศ.1 

นายคณิต  พิมพ์คาํไหล ตําแหน่ง ครู คศ.1 
นายกุศล  อินทร์ทองหลาง ตําแหน่ง ครู คศ.1 
นางปาริชาติ  ทีจันทึก  ตําแหน่ง ครู คศ.1 
นางสุภาพร  แจ่มศรี  ตําแหน่ง ครู คศ.1 
นางสาวบอพศิ  บุดดานอก ตําแหน่ง ครู คศ.1 
นางสาวจิตติมา  เติมแก้ว  ตําแหน่ง ครู คศ.1 
นายชุมพล  เหิงขนุทด ตําแหน่ง ครูผูช้่วย 
นางสาวรุง่รัตน ์  คุขุนทด  ตําแหน่ง พนกังานราชการ 
นางสาวมลฤดี  ยวงลําใย ตําแหน่ง พนกังานราชการ 
นางสาวสุกัญญา  กาจหาญ ตําแหน่ง พนกังานราชการ 
นางสาวอมรา  ทิพาทรัพย์สพรั่ง   ตําแหน่ง พนักงานราชการ 
นางสาวชุติมา  โชคกนกวัฒนา ตําแหน่ง พนกังานราชการ 
นายทนิกร  อันทะคําภู ตําแหน่ง พนกังานราชการ 
นางสาวกิตติพรรณ อุดมตะค ุ ตําแหน่ง พนกังานราชการ 
นายอนสุรณ ์  คินขนุทด ตําแหน่ง ครูจ้างสอน 

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี ้
1) ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานลูกเสือให้ดําเนินการไปด้วยความเรียบร้อย 
2) พัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขด้านงานลูกเสือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมทั้งมี

หน้าที่รายงานเสนอผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา 
3) จัดทําโครงการ วางแผนงาน กําหนดตารางกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 
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4) ดําเนินการจัดต้ังคณะกรรมการงานลูกเสือของสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
5) จัดทําทะเบียนลูกเสือและผู้กํากับลูกเสือให้เป็นปัจจุบันทุกปีการศึกษา 
6) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อต่าง ๆ ในการเรียนการสอนวิชาลูกเสือให้เพียงพอกับจํานวน

นักเรียน นักศึกษา 
7) พิจารณาจัดหาแหล่งความรู้และประสบการณ์ ให้กับนักเรียนและผู้กํากับลูกเสือ โดยเปิด

การอบรม ฝึกปฏิบัติหรือส่งไปดูงานในโอกาสที่เหมาะสม 
8) สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานลูกเสือของครูและนักเรียน พร้อมทั้งนําเสนอต่อ

คณะกรรมการ 
9) ประสานงานการเรียนการสอนวิชาลูกเสือและวิชาพิเศษลูกเสือ ร่วมกับงานกิจกรรมของ

สถานศึกษา 
10) ประสานงานอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ 
11) ติดต่อประสานงานเร่ืองเอกสาร และการขออนุญาตกับหน่วยงานต้นสังกัด เช่น กอง

ลูกเสือวิสามัญ เป็นต้น 
12) รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องสนามทุกประเภท และจัดทํา

ทะเบียนอุปกรณ์ลูกเสือทุกชนิดให้เป็นปัจจุบัน 
13) รวบรวมผลการประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือจากผู้เก่ียวข้องทุกครั้ง และทํารายงานผล

การดําเนินกิจกรรมลูกเสือประจําปีส่งหัวหน้าฝ่ายกิจกรรม เพ่ือรายงานผู้อํานวยการสถานศึกษาต่อไป 
14) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.  งานครูท่ีปรึกษา 
นายสมชาย บุตรสะ  ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการ 
ทําหนา้ที่  หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
นางศุตานันท ์ คุขุนทด  ตําแหน่ง  พนกังานราชการ 
ทําหนา้ที่  ผู้ช่วยหัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
 

คณะกรรมการงานครูทีป่รึกษา 
 ครูที่ปรึกษาทกุคน 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1) เสนอแต่งต้ังครูที่ปรึกษา 
2) ควบคุมดูแล ส่งเสริม การจัดทํา จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลประวัติ ข้อมูลการเรียน  และ

ประพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา 
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3) ส่งเสริม ประสานงาน ครูที่ปรึกษาให้คําปรึกษาแนะนํานักเรียน นักศึกษาเก่ียวกับการเข้า

ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
4) ส่งเสริม ประสานงาน ครูที่ปรึกษาให้ความคิดเห็นและข้อมูลเก่ียวกับการกําหนดรายวิชา

ในการลงทะเบียนเรียนให้ความเห็นชอบแก่นักเรียน นักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา การลงทะเบียนเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์ การขอเปลี่ยน ขอเพ่ิม และขอถอนรายวิชา การขอพักรายวิชา ติดตาม แนะนํา ให้
คําปรึกษาเก่ียวกับการเรียน การคํานวณหาค่าระดับคะแนนเฉล่ียแก่นักเรียน นักศึกษา 

5) ประสานกับครู แผนกวิชา และงานที่เก่ียวข้องในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน 
นักศึกษา และผู้เข้ารับการอบรมในสถานศึกษา 

6) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา สรุปผลการประเมินและนําผลการ
ประเมินเสนอฝ่ายบริหารและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7) จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานเป็นข้อมูลในการจัดทําเครื่องมือ แบบฟอร์มที่เก่ียวข้องกับระบบ
ครูที่ปรึกษา เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 

8) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
9) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 3.  งานปกครอง     
      นายประมวล งามละออ ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 

  ทําหน้าที่ หัวหน้างานปกครอง 
  นายสุวัฒน์  สิวิเส็ง  ตําแหน่ง  ครู คศ. ๑ 
  ทําหน้าที่  ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 

 นายประสงค์ ชิ้นขุนทด ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
        ทําหน้าที่  ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 

      นางปัทมา  ทนิรัมย์  ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย   
      ทําหนา้ที่ งานปกครอง 
      นางสาวน้ําผึ้ง จอมพลสา ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 

                ทําหน้าที่   เจ้าหน้าที่ธุรการงานปกครอง 
 คณะกรรมการงานปกครอง  

 นางสาวดอกไม้ โสงขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ. 2 
 นายนําโชค  มีชํานาญ  ตําแหน่ง  ครู คศ. 1 
 นายจิรศักด์ิ  เทียมขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ. 1 
 นางสาวจีราวรรณ   เพียรขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นายกุ้ง  หงษ์ขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 ว่าที่ ร.ต.ทวี ธนวิริยะ   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นายอุดม  บุญเฮ้า   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

/นางขนิษฐา… 
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 นางขนิษฐา  วิเศษชู   ตําแหน่ง  ครูคศ.1 
 นายสุรสิทธิ์  ปักกะทานัง  ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 นายชุมพล  เหิงขุนทด  ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 นายณรงค์  เอมซ์บุตร  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นางสาวจิรนันท์ มีศิลป์   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นางศุตานันท์ คุขุนทด   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นางสาวรุ่งรตัน์ คุขุนทด   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นายเสกสรรค์ พักสันเทียะ  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 ว่าที่ ร.ต.ธนยศ มวยดี   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นายประมวล งามละออ  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นายพูลสวัสด์ิ เหลาแตว  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นางสาวมลฤดี ยวงลําใย  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 

นายกวิน  พุทธรวี   ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
นายอนุสรณ์ คินขุนทด  ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 

  

มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1) ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้อยู่ในระเบียบวินัย ตามท่ี

กําหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
2) ประสานกับครูที่ปรึกษา แผนกวิชา และหัวหน้างานในการแก้ปัญหาของนักเรียน 

นักศึกษา และผู้เข้ารบัการฝึกอบรมในสถานศึกษา 
3) ประสานงานกับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา และ

เจ้าหน้าที่ จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และผู้ปกครองในการแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 
4) เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการงานปกครอง เพ่ือพิจารณาการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 
5) พิจารณาเสนอระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติและพิจารณาเสนอ

ความเห็นในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 
6) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เพ่ือป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทการก่อความไม่สงบในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

/7) จัดทํา… 



 ๒๙ 

7) จัดทําระเบียบนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติและ
ลงโทษ กรณีกระทําความผิดต่อระเบียบวินัย ข้อบังคับ 

8) สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอต่อฝ่ายบริหารและสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

9) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
10) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
11) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

 4.  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
        นางสาวจิรนันท์ มีศิลป์  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 

       ทําหน้าที่    หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
       นางทัดดาว เทียมขุนทด ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
       ทําหน้าที่    เจ้าหน้าที่ธุรการงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

คณะกรรมการงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
 นายไพฑูรย์   ธนพงศ์ภากรณ์  ตําแหน่ง  ครู คศ.2 
 นายสุพจน์   วรธิพรหมมา  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นายคณติ   พิมพ์คําไหล  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นางปาริชาติ  โปยขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นางสุภาพร   แจ่มศรี   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นางสุจิตรา   รัตนโน   ตําแหน่ง  ครู คศ.1  
 นายสุวัฒน์   สิวิเส็ง   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นางรัชนี   พัฒทัยสง  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นางสัญจา   ทองยศ   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นายรัตนะ   พาขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นายกฤษณชนม์  คําศรีสุข  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นายดํารัส   คําเมืองใหม่  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นางสาวสุกัลยา  นาบุต   ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 นายศักดิศาสตร์  บุตรสุรินทร์  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นางสาวเบญจวรรณ  จินดา   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นายอุดม   เผ่าพงษ์จันทร์  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
  
 
 
 

/นายเสกสรรค…์ 



 ๓๐ 

 
 
นายเสกสรรค์  พักสันเทียะ  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นายศราวุธ  ศรีวิไล   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นายเทวินทร์  นัดพบสุข  ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
นายสุนทร  มีโสภะ   ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปน้ี 
1) ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา  และผู้เข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกับการ

เรียนการสอน ความประพฤติ ระเบียบวินัยและข้อบังคับ 
2) จัดทําคู่มือนักเรียนนักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
3) ดําเนินการงานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและจัดสรรทุนเพ่ือการศึกษาและการประกอบ

อาชีพ 
4) บริการให้คําปรึกษา แนะแนวอาชีพ และจัดหางานแก่นักเรียน นักศึกษาและผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
5) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ เพ่ือจัดหางานให้แก่นักเรียน 

นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
6) สร้างระบบเครือข่าย การแนะแนวอาชีพร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน 

และชุมชน 
7) ดําเนินการแนะแนวอาชีพพร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพ ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระ 
8) จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลนักเรียนนักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีสําเร็จการศึกษา

โดยติดตามการมีงานทํา การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ และการจัดทํารายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้อง 
9) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและภายนอกสถานศึกษา 
10) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
11) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
12) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5.  งานสวัสดิการ… 



 ๓๑ 

5.  งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
     นางสุภาพร         แจ่มศรี  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
      ทําหน้าที่  หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 นางทัดดาว เทียมขุนทด ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
      ทําหน้าที่  หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 

คณะกรรมการงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 นายวีรวัฒน์  เวียงสันเทียะ  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นายดํารัส   คําเมืองใหม่  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นางสัญจา  ทองยศ   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 นายรัตนะ   พาขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 ว่าที่ ร.ต.ธนยศ  มวยดี   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นางสาวศรีสุดา  เรียนทํานา  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นางสาวสุกัญญา  กาจหาญ  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นางสาวเบญจวรรณ จินดา   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นายทินกร  อันทะคําภู  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นางศุตานันท์  คุขุนทด   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นายอุดม   เผ่าพงษ์จันทร์  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นางดารารัตน์  ขําก่ิง   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นางเปรมฤทัย  สัจจา   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 นายสุนทร  มีโสภะ   ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
 นายเทวินทร์  นัดพบสุข  ตําแหน่ง ครูจ้างสอน 
  

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปน้ี 
1) จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการให้บริการด้านต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา เช่น 

ร้านอาหาร นํ้าด่ืม การทําบัตรประกันสุขภาพ การทําประกันอุบัติเหตุ การทําใบอนุญาตขับขี่ การขอใช้สิทธิขอ
ค่าโดยสารและยานพาหนะต่าง ๆ การตรวจสุขภาพประจําปีและตรวจหาสารเสพติด ของนักเรียน นักศึกษาและ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

2) จัดหาเคร่ืองมือและเวชภัณฑ์ เพ่ือปฐมพยาบาลและการให้บริการสุขภาพแก่นักเรียน 
นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3) ดําเนินการเก่ียวกับการปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแก่นักเรียน นักศึกษา ผู้เข้า
รับการฝึกอบรม และบุคลากรของสถานศึกษา 
 
 
 

/4.  ให้คําปรึกษา… 



 ๓๒ 

 
 

4) ให้คําปรึกษาและทําหน้าที่เก่ียวกับสุขภาพอนามัย เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับสุขภาพ สิ่ง
เสพติดและโรคภัยร้ายแรงต่าง ๆ ทั้งการป้องกันและรักษา 

5) จัดการตรวจติดตามและควบคุมดูแลการเข้าพักทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้
เป็นไปตามระเบียบ 

6) จัดโรงอาหาร วางแผน จัดระบบและควบคุมดูแลการประกอบอาหารและการให้การ
บริการแก่นักเรยีนนักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการท่ีดี 

7) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

8) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
9) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
10) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

6.  งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 นายประมวล งามละออ ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 ทําหน้าที่  หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 นางสาวน้ําผึ้ง จอมพลสา ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
 ทําหน้าที่  เจ้าหน้าที่ธุรการงานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 

 คณะกรรมการงานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
  นายรัตนะ  พาขุนทด ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นายสุวัฒน์  สิวิเส็ง  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

  นายอุดม  บุญเฮ้า  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นางปาริชาติ  โปยขุนทด ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นางสาวจีราวรรณ เพียรขุนทด ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นายกุศล  อินทร์ทองหลาง ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
  นายวิทูร  เอียการนา ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
  ว่าที่ ร.ต.วิจิตร  วิเศษชู  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 

  นางสาวจิรนันท์  มีศิลป์  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
  นางสาวมลฤดี  ยวงลําใย ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 

  นายศักดิศาสตร์  บุตรสุรนิทร ์ ตําแหน่ง  พนกังานราชการ 
  นายศักดา  ขําเขียว  ตําแหน่ง  พนกังานราชการ 
   
 

/นายประสงค์… 



 ๓๓ 

 
 
 
 

นายประสงค ์  ชิ้นขนุทด ตําแหน่ง  พนกังานราชการ 
  นายกวิน  พุทธรวี  ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 

  นายอนุสรณ์  คินขุนทด ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1) จัดทําแผนปฏิบัติการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพร่วมกับแผนกวิชาและงานที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี 
2) ดําเนินการโครงการตามพระราชดําริ เช่น โครงการฝึกอบรมวิชาชีพในโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดนหรือโครงการตามแนวพระราชดําริอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3) ดําเนินการโครงการฝึกอบรมและให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและบุคคลท่ัวไป เช่น 

โครงการพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพ่ือแก้ปัญหาความยากจนและ 108 อาชีพ เป็นต้น 
4) ดําเนินการโครงการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพเคล่ือนที่ร่วมกับจังหวัดท้องถิ่น และ

หน่วยงานอ่ืน ๆ 
5) ดําเนินการจัดกิจกรรมและการให้บริการท่ีตอบสนองต่อชุมชนและสังคมตามนโยบาย 

เช่น โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน โครงการอาชีวะบริการ และ
โครงการช่วยเหลือให้บริการอ่ืน ๆ กรณีเกิดภัยพิบัติหรือเหตุเร่งด่วนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6) เผยแพร่องค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพแก่ประชาชน เพ่ือการมีงานทําและประกอบอาชีพ 
7) ดําเนินงาน ประสานงาน ป้องกัน และปราบปราม สารเสพติด งานแก้ปัญหา ป้องกันโรค

เอดส์ งานอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง 
8) ส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ตลอดจนข่าวสารและเสนอแนะแนวทางในการประกอบอาชีพ

ให้แก่ประชาชนผู้สนใจโดยผ่านทางสื่อมวลชนต่าง ๆ 
9) ติดตามการประเมินผลการฝึกอบรมและประสานความร่วมมือกับผู้เก่ียวข้องในการให้

คําแนะนําในการประกอบอาชีพแก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
10) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานผลการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
11) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
12) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 

/ฝ่ายวิชาการ… 



 ๓๔ 

ฝ่ายวิชาการ 
1.  หัวหน้าแผนก 

นายปราโมทย์  กลิ่นศรีสุข  ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการ 
ทําหน้าที่  หัวหน้าแผนกวิชาช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม 
นายพรรุ่ง     ดวงแก้ว  ตําแหน่ง  ครู คศ.2 
ทําหน้าที่  หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง        

 นางสาวดอกไม้    โสงขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.2 
ทําหน้าที่  หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
นายนําโชค  มีชํานาญ  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

  ทําหน้าที่  หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
        นายวีรวัฒน์  เวียงสันเทียะ  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

ทําหน้าที่  หัวหน้าแผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน    
        นายบรรจง    แจ่มศรี   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

ทําหน้าที่  หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
        นายอุเทน     โปยขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

ทําหน้าที่  หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
        ว่าที่ ร.ต.ทวี     ธนวิริยะ   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

ทําหน้าที่  หัวหน้าแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ      
        นางปาริชาติ     โปยขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

ทําหน้าที่  หัวหน้าแผนกวิชาพณิชยการ 
        นายกุ้ง     หงษ์ขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

ทําหน้าที่  หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
       นางสาวจีราวรรณ    เพียรขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

ทําหน้าที่  หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 
        นายเสกสรรค์     พักสันเทียะ  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 

ทําหน้าที่  หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
       นายณรงค์     เอมซ์บุตร  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 

ทําหน้าที่  หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 

  
 
 
  
 

/คณะกรรมการ… 



 ๓๕ 

 คณะกรรมการงานวิชาการแผนก   
 นายพรรุ่ง  ดวงแก้ว  ตําแหน่ง  ครู คศ.2 

 ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
 นายสุพจน์  วรธิพรหมมา  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

 ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
 นายคณิต  พิมพ์คําไหล  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

 ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
 นายคม   เจ็กนอก   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

 ทาํหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาช่างยนต์ 
 นายนําโชค     มีชํานาญ  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 นายกฤษณชนม์   คําศรีสุข  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
 นางสมาพร     เค้าโนนกอก  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
นางปาริชาติ  โปยขุนทด  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
ทาํหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาพณิชยการ 
นางขนิษฐา  วิเศษชู   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาพณิชยการ 

 นางสาวบอพิศ    บุดดานอก  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาการบัญชี 

 นางสาวประทุมทิพย์    ก่ึงกลาง   ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 นางสาวจีราวรรณ     เพียรขุนทด    ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
                   ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาการตลาด 
 นางสาวไพรินทร์    อินสันเทียะ  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 นายกิติศักด์ิ  ชํานิกุล   ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 นางสาวกิตติพรรณ อุดมตะคุ  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 

ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 นายศักดิศาสตร์  บุตรสุรินทร์  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
  ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 

 
/นางสาวสุกัญญา… 



 ๓๖ 

 
 

 
 นางสาวสุกัญญา กาจหาญ ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

 นางสาวมลฤดี  ยวงลําใย ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม 

นางเปรมฤทัย  สัจจา  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

           นายธนโรจน์  การพัดชี ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
 ทําหน้าที่  งานวิชาการแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังน้ี 
1) การจัดทําแผนการจัดการเรียนการสอน  ตารางเรียน ตารางสอน บัญชีวิชาเลือก จัด

ตารางสอนรวมและตารางสอนส่วนบุคคลของแผนกวิชา 
2) ควบคุมดูแล  ส่งเสริม  กํากับ  ติดตามการจัดการเรียนการสอน แก้ปัญหาเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอน การฝึกงาน การวัดผลประเมินผล และการวิจัยในแผนกวิชาให้เป็นไปตามหลักสูตรและ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

3) วางแผนและดําเนินงานด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา 
เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเน่ืองและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ 

4) จัดหา ดูแล รักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องจักร เครื่องมือของแผนกวิชาให้ใช้งานได้
เป็นปกติ และมีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

5) สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ การใช้
อุปกรณ์การเรียนการสอน การเขียนตํารา เอกสาร และใบช่วยสอนต่าง ๆ 

6) ติดตามและแนะนําเก่ียวกับการทําโครงการฝึก โครงการสอน แผนการเรียนรู้ คู่มือครู ใบ
งาน ตลอดจนแฟ้มสะสมงาน โดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้สอดคล้องกับหลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนการสอน 

7) ควบคุมการใช้วัสดุการศึกษา และลงทะเบียนผลิตผลของแผนกวิชาให้เป็นไปตามใบงาน 
8) ควบคุมและพัฒนาสํานักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้สะอาดเรียบร้อยทันสมัยอยู่

เสมอ 
9) ปกครองดูแลบุคลากรในแผนกวิชาให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ และเสนอความดีความชอบของบุคลากรในแผนกวิชา 
 
 
 

/10) ประสานงาน… 



 ๓๗ 

10) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
11) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
12) ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
13) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

2. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
     นายนพดล  ลือนาม  ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
 ทําหน้าที่   หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
     นางสาวิตรี  ภูมิภาค  ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 

 ทําหน้าที่    เจ้าหน้าที่ธุรการงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) จัดทํา รวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียนของทุกแผนกวิชาให้ตรงกับโครงสร้างของ

หลักสูตร 
2) จัดทําตารางสอน ตารางเรียนร่วมกับแผนกวิชาต่าง ๆ และสถานประกอบการท่ีเก่ียวข้อง 
3) จัดทําแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เก่ียวกับงานหลักสูตรการเรียนการสอน 
4) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงาน

ภายนอเพ่ือจัดทํารายวิชาและสาขางานให้สอดคล้องกับนโยบาย ความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน ท้องถิ่น 
สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

5) จัดหา รวบรวมและพัฒนาหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพ
หรือการศึกษาต่อซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

6) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้สอนในสถานศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
จุดหมายและหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา 

7) ประสานงานกับแผนกวิชาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ และสะสมหน่วยกิต 

8) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตร 
9) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้สอนจัดทําเอกสารประกอบการสอนและจัดการเรียนการ

สอน สื่อและเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 

/10) รวบรวม… 



 ๓๘ 

10) รวบรวม และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่มีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ประโยชน์ทางการศึกษา 

11) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
12) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
13) ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
14) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

3.  งานวัดผลและประเมินผล 
 นางดาริณี  ศิริสถิตย์ ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 ทําหน้าที่  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวอรอนงค์ ภักดีวงศ์ ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
 ทําหน้าที่    เจ้าหน้าที่ธุรการงานวัดผลและประเมินผล 
 คณะกรรมการวัดผลและประเมินผล 

  นายไพฑูรย์  ธนพงศ์ภากรณ์ ตําแหน่ง ครู คศ.2 
  นายสุพจน์  วรธิพรหมมา ตําแหน่ง ครู คศ.1 
  นายรัตนะ  พาขุนทด ตําแหน่ง ครู คศ.1 
  นายกฤษณชนม์ คําศรีสุข ตําแหน่ง ครู คศ.1 
  นางสาวบอพิศ บุดดานอก ตําแหน่ง ครู คศ.1 
  นายฐิติเชษฐ  อัยยะ  ตําแหน่ง พนักงานราชการ  
  นางสาวอรทัย เกตุแก้ว  ตําแหน่ง พนักงานราชการ 
  นางสาวมลฤดี ยวงลําใย ตําแหน่ง พนักงานราชการ 
  นางสาวเบญจวรรณ จินดา  ตําแหน่ง พนักงานราชการ 
  นายศักดิศาสตร์ บุตรสุรินทร์ ตําแหน่ง พนักงานราชการ 
  นางนภาภรณ์ ฤทธิวัชร์ ตําแหน่ง ครูจ้างสอน 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) ส่งเสริมสนับสนุนครูและผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบการวัดผล

และประเมินผล 
2) กํากับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบ 
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3) ดําเนินการเกี่ยวกับการโอนผลการเรียน 
4) ตรวจสอบผลการให้ระดับคะแนนก่อนเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและ

ผู้อํานวยการวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติผลการเรียน 
5) รวบรวมผลการเรียนที่ได้รับการอนุมัติแล้วส่งงานทะเบียน 
6) จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับแผนกวิชาและรายงานผลการประเมินตามระเบียบ 
7) ดําเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดทําข้อสอบมาตรฐาน 
8) เก็บรักษาและทําลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเก่ียวกับงาน

วัดผลและประเมินผลการเรียนตามระเบียบ 
9) ดําเนินการเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
10) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
11) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
12) ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
13) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.  งานวิทยบริการและห้องสมุด 
     นางสาวนุสรา      จงรั้งกลาง ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 

 ทําหน้าที่     บรรณารักษ์ 

        มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) วางแผนพัฒนาการบริการห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้วย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
2) จัดระบบการบริการให้ได้มาตรฐาน 
3) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
5) ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
6) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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5.  งานอาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี 
 นายอุเทน  โปยขุนทด ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

 ทําหน้าที่     หัวหน้างานอาชีวศึกษาและระบบทวิภาค ี
 นางสาวจีราวรรณ เพียรขุนทด ตําแหน่ง  ครู คศ.1 

 ทําหน้าที่     งานอาชีวศึกษาและระบบทวิภาค ี
 นางสาวขวัญชนกภรณ์ เงิมสันเทียะ ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
 ทําหน้าที่     งานอาชีวศึกษาและระบบทวิภาค ี

 นางสาวิตรี  ภูมิภาค  ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
 ทําหน้าที่     เจ้าหน้าที่ธุรการงานอาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) จัดการศึกษาวิชาชีพโดยร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถไปประกอบอาชีพได้ 
2) จัดทําแผนและคู่มือการฝึกตามโครงสร้างของหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการในการ

วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชาที่จะฝึกอาชีพ 
3) วางแผนร่วมกับสถานประกอบการในการนิเทศ ติดตาม การฝึกปฏิบัติในสถาน

ประกอบการและมีการวัดผลและประเมินผล ควบคุมกํากับดูแล และแก้ปัญหาต่าง ๆ 
4) ประชุมสัมมนาครูฝึก ครูนิเทศ เพ่ือร่วมกันวางแผนพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
5) ติดต่อประสานงานกับแหล่งงานและสถานประกอบการเพื่อการจัดหาที่ฝึกงานให้กับ

นักเรียนนักศึกษา 
1. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
2. ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.  งานสื่อการเรียนการสอน 
นางสาวเบญจวรรณ  จินดา  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
ทําหน้าที่  งานสื่อการเรียนการสอน 

คณะกรรมการงานสื่อการเรียนการสอน 
นายกฤษณชนม์  คําศรีสุข ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
นางสาวบอพิศ  บุดดานอก ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
นายกุศล   อินทร์ทองหลาง ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
นายอเนก   ทอนสูงเนิน ตําแหน่ง  ครู คศ.1 
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นายชุมพล   เหิงขุนทด  ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
ว่าที่ ร.ต.ธนยศ  มวยดี   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นายสมนึก   เรืองเกษม  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นางสาวกฤษนล  สระปัญญา  ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นายศักดา   ขําเขียว   ตําแหน่ง  พนักงานราชการ 
นายเจษฎา   สนสุภาพ  ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
นางนภาภรณ์  ฤทธิวัชร์  ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
นายธนโรจน์  การพัดชี  ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
นายเทวินทร์  นัดพบสุข  ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
นายรัตนากร  ด้ังขุนทด  ตําแหน่ง  ครูจ้างสอน 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1) วางแผนจัดหา จัดทํา การให้บริการ สื่อการเรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ์และพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรู้ 
2) จัดหารวบรวมวัสดุ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้บริการ

ในการศึกษาค้นคว้าของครู นักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

3) อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ครูในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 
4) พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูในการใช้และผลิตสื่อด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษา

ทางไกล การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5) รับผิดชอบ ดูแลบํารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและให้บริการด้าน

โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ การใช้ห้องโสตทัศนศึกษา 
6) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
7) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
8) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ครู คศ.1  
มีหน้าที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนา

ผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา และมีหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อน
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครู และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังน้ีคือ 

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  

 ครู 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนา
ผู้เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
บุคคลในชุมชน และสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  การบริการสังคมด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังน้ีคือ 

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพ่ือร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
6. ทํานุบํารุง  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างชั่วคราว  
   มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของ

บุคลากรในสถานศึกษา  ที่มิได้กําหนดไว้ในระเบียบน้ีให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง แบบแผน และ
ขนบธรรมเนียมของทางราชการ 

การมอบหมายอํานาจหน้าที่การงานให้รับผิดชอบตามคําสั่งให้พึงเข้าใจว่าเฉพาะกรณีปกติ  หากทาง
วิทยาลัยมีงานพิเศษ  หรือมีความจําเป็นที่ต้องจัดทํางานเป็นการเร่งด่วน  ก็จะสั่งการให้ช่วยกันจัดทํา  ให้ครู  
คศ.1 พนักงานราชการ  เจ้าหน้าที่ทุกคนเรียนรู้งานท่ีมิได้มอบหมายให้ทําไว้ด้วย  เพ่ือประโยชน์ต่อทางราชการ
และวิทยาลัยฯ   เมื่อ  ครู ครู คศ.1 พนักงานราชการ  เจ้าหน้าที่  ได้รับมอบหมายไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
โดยไปราชการ หรือหยุดราชการ  ไม่มาทํางานจะได้ทํางานแทนกันได้ 
 

 ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
  

   สั่ง  ณ  วันที่  22  มิถุนายน  พ.ศ.  2554 

   

          (นายสําเร็จ     วงศ์ศักดา) 
         ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ  ปริสุทฺโธ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 


